Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90,/11, 5/12, 16712, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14), te ¢lanka 43. Statuta
Umjetni¢ke gkole Pore¢, Skolski odbor Umjetnicke $kole Pore¢, dana 6. veljace 2015. godine, donio
je

PRAVILNIK
o0 organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta ureduje se unutarnja organizacija
rada u Umjetni¢koj $koli Pore¢ ( dalje: Skola), te sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 2.

Sistematizacija radnih mjesta obuhvacda nazive radnih mjesta, uvjete za obavljanje poslova svakog
radnog mjesta, te kratak opis poslova svakog radnog mjesta.

Clanak 3.
Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su i odnose se na osobe oba spola.
II. ORGANIZACIJA RADA
Clanak 4.

Radi ostvarivanja plana i programa rada Skole te drugih poslova odgojno-obrazovnog rada kao i
ostalih poslova, rad u Skoli ustrojen je u dvije sluzbe:

1. Stru¢no-pedagoska

2. Administrativno-tehnicka

Clanak 5.

U stru¢no-pedagoskoj sluzbi obavljaju se odgojno-obrazovni poslovi u svezi s izvodenjem
nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima, aktivnosti u skladu s
potrebama i interesima ucenika, te promicanje stru¢no-pedagoskog rada $kole i ostali stru¢no
pedagoski poslovi u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, Godi$njim planom i programom rada
$kole i Skolskim kurikulumom.

Clanak 6.

U administrativno-tehni¢koj sluzbi obavljaju se opéi, pravni i kadrovski poslovi,
racunovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i ¢uvanja pedagoske dokumentacije i
evidencije, te ostalih evidencija, poslovi tehnickog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima,



poslovi odrzavanja cistoce objekata i okolifa, te drugi pomoc¢ni poslovi u skladu sa zakonskim
propisima, podzakonskim i provedbenim propisima te Godi§njim planom i programom rada Skole.

Clanak 7.
Radna mjesta u Skoli organizirana su na sljedec¢i nadin:

I1I. POSLOVI RUKOVODEN]JA SKOLOM
1. NAZIV RADNOG MJESTA: Ravnatelj

UVJETL:

- ima zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij za ucitelje ili stru¢ni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjeCe 240 ECTS bodova ili
diplomski specijalisticki stru¢ni studij ili ¢etverogodis$nji dodiplomski stru¢ni studij kojim je ste¢ena
visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,

- ispunjava uvjete za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika u skolskoj ustanovi u kojoj se
natjeCe za ravnatelja,

- ima najmanje 8 godina staza osiguranja u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje 5 godina na odgojno-
obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama,

- ima licenciju za rad ravnatelja.
- ne postojanje zakonske zapreke u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgojui obrazovanjuu osnovnoj i
srednjoj skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA:

- predstavlja i zastupa Skolu,

- obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole,

- organizira i vodi rad Skole,

- predlaZe Skolskom odboru godisnji plan i program rada

- predlaZe Skolskom odboru statut i druge opce akte

- predlaZe Skolskom odboru financijski plan i polugodi$nji i godi$nji obrac¢un,

- odlutuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Skole sukladno odredbama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te drugim propisima,

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrsavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih
obveza iz radnog odnosa

- provodi odluke stru¢nih tijela i Skolskog odbora

- usuradnji s U¢iteljskim vije¢em predlaZe Skolskom odboru $kolski kurikulum

- sazivaivodi sjednice U¢iteljskog vijeca

- odgovara za sigurnost u¢enika, ucitelja i ostalih radnika,

- suraduje s ucenicima, roditeljima, osniva¢em i drugim nadleznim sluzbama,

- nadzire pravodobno i to¢no uno$enje podataka u elektronsku maticu,

- obavlja ostale poslove prema zakonskim i podzakonskim propisima i Statutu Skole.



IV. ADMINISTRATIVNO TEHNICKI I POMOCNI POSLOVI
1. NAZIV RADNOG MJESTA: tajnik

UVJETL:

- ima zavr$en sveucili$ni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni javne
uprave

-preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, samo ako se na natjeCaj ne javi osoba sa zavrS§enim
diplomskim studijem

- probni rad 3 mjeseca

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. ili II. vrste

OPIS POSLOVA:

- obavlja tajnicke, pravne, personalno-kadrovske poslove,

- obavlja opée administrativne poslove za potrebe Skole,

- izraduje prijedloge op¢ih akata, odluke, zaklju¢ke i ostale akte koji se odnose na Skolu,

- obavlja poslove prijema i otpreme akata, poslove arhive, organiziranja uredskog poslovanja, te vodi
urudzbeni zapisnik u skladu s zakonom,

- vodi zapisnik na sjednicama U¢iteljskog vijeca, Razrednog vijeca, Vijeca roditelja, Vijeca ucenika,

- prati propise iz oblasti radnih odnosa, $kolstva, te ostale zakonske odredbe koje se odnose na
skolstvo, obavjestava pretpostavljene o donosenju novih i brine se o njihovoj primjeni,

- odgovara za efikasnost rada i pravovremeno izvr$enje poslova pomoc¢nog i tehnickog osoblja,

- vodi evidenciju radnika i evidenciju radnog vremena, radne liste,

-obavlja ostale poslove prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativnho —tehnickim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

2. NAZIV RADNOG MJESTA: voditelj ratunovodstva

UVJETL:

- diplomski sveudili$ni studij ekonomije odnosno poslijediplomski specijalisticki studij
ekonomije

- preddiplomski sveucilisni studij ekonomije odnosno stru¢ni studij ekonomije -
ra¢unovodstveni smjer

- visa stru¢na sprema ili srednja stru¢na sprema ekonomske struke — ra¢unovodstveni
smjer, samo ako se na natjecaj ne javi osoba sa zavr§enom visokom stru¢nom spremom

- 4 godine radnog iskustva na ra¢unovodstvenim i financijskim poslovima,

- probni rad 3 mjeseca.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. ili II. vrste

OPIS POSLOVA:
- organiziranje i vodenje ra¢unovodstvenih i knjigovodstvenih poslova,
- vodenje poslovnih knjiga prema vazedim propisima,
- kontrola obrac¢una i isplate putnih naloga,
- sastavljanje godisnjih i periodi¢nih financijskih te statistickih izvjestaja,



- izrada prijedloga financijskog plana prema programima i izvorima financiranja u suradnji s
ravnateljem i pracenje njihovog izvrSavanja,

- priprema godi$njeg popisa imovine, i ostalih poslova vezanih uz taj popis,

- obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno —
tehnic¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli,

- prati propise iz oblasti ra¢unovodstva I brine se o njihovoj primjeni,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

3. NAZIV RADNOG MJESTA: ra¢unovodstveno referent

UVJETL:
- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- Poznavanje rada na racunalu
- Probni rad 3 mjeseca

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IL. vrste

OPIS POSLOVA:

- Vodi glavnu i deviznu blagajnu (isplata putnih naloga i gotovinskih ra¢una),

- Izraduje zahtjeve za placanje prema lokalnoj riznici,

- Vodi knjigu vrijednosnih papira,

- Mjese¢no izraduje izvjestaj poreza na dodanu vrijednost i naknada materijalnih prava
radnika Ustanove,

- Prati zakonske i podzakonske akte vezane uz navedene poslove i primjenjuje iste,

- Vodi knjigu ulaznih i izlaznih ra¢una, te putnih naloga,

- Vr#i naplatu mjese¢nih participacija u¢enika Skole i vodi brigu o naplati istih,

- Informira o stanju financijskih izvora i financijskom poslovanju,

- Izraduje zahtjev za dodjelu sredstava iz prora¢una Grada Poreca,

- obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno —
tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli,

- Obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

4. NAZIV RADNOG MJESTA: administrativni referent

UVJETL:
- srednja stru¢na sprema drustveno-kulturnog, opceg ili ekonomskog smjera
- Poznavanje rada na rac¢unalu
- Probni rad 3 mjeseca

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. vrste

OPIS POSLOVA:
- Vrsi sve administrativne poslove u Skoli,
- Vodi knjigu ulaznih i izlaznih ra¢una, te putnih naloga,
- Vodi evidencije o upisanim i ispisanim u¢enicima prema Ugovorima o glazbenom i plesnom
obrazovanju,
- Vréi naplatu mjese¢nih participacija roditelja Skole i vodi brigu o naplati istih,



Informira o stanju financijskih izvora i financijskom poslovanju,

Prati zakonske i podzakonske akte vezane uz navedene poslove i primjenjuje iste,

Izraduje zahtjev za dodjelu sredstava iz prora¢una Grada Poreca,

obavlja ostale poslove prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativho —
tehnic¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli,

Obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

5. NAZIV RADNOG MJESTA: domar

UVJETL

zavrSena srednja $kola tehnicke struke
posjedovanje "B" kategorije za upravljanje motornim vozilom,
probni rad 3 mjeseca.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. vrste

OPIS POSLOVA:

obavlja tehni¢ke poslove oko organizacije glazbeno scenskih i drugih programa Skole,

brine o svakodnevnom odrzavanju zgrade, sistema za grijanje-hladenje, protupozarnog,
protuprovalnog, video nadzora i drugih sigurnosnih sustava i obveznim periodi¢nim
pregledima,

odrzava osnovna sredstava, rasvjetu i ostalu tehni¢ku opremu,

vodi brigu o atestima instalacija,

vodi brigu o redu u vrijeme odrzavanja manifestacija,

u skladu s Zakonom obavlja poslove Zastite na radu, Zastite od pozara,

vodi brigu o pravovremenoj nabavci goriva za grijanje,

vrsi otpremu i dopremu poste,

otkljucava i zaklju¢ava sve prostorije u skoli,

provjerava grijanje i hladenje i rasvjetu

ukljucuje i iskljucuje alarm,

pregledava i odrzava $kolske prostorije i okolis,

vrsi potrebne popravke i soboslikarske radove,

obavlja ostale poslove prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativho —
tehnic¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skola,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

6. NAZIV RADNOG MJESTA: spremac

UVJETL

zavr$ena osnovna $kola
probni rad 1 mjesec

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA:

poslovi odrzavanja i ¢iS¢enja $kolskog prostora i opreme,



¢is¢enje i odrzavanje okolisa, prilaza i ulaza u Skolu,

¢is¢enje i odrzavanje $kolskih ucionica, kancelarija, sanitarnih ¢vorova, hodnika, stubista i
drugih prostora skole i vanjskog okolisa,

Domacica na svim koncertima, programima i dogadanjima u Skoli

otkljucava i zakljucava sve prostorije u skoli,

provjerava da li je iskljuceno grijanje, rasvjeta, zatvoreni prozori i vrata

ukljucuje i iskljucuje alarm,

prema potrebi vrsi otpremu i dopremu poste,

obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno —
tehnic¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skola,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

V. ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOOVI

7.

NAZIV RADNOG MJESTA: uditelj solfeggia

UVJETL

a)
b)

c)

d)

Zavrsen diplomski sveucili$ni studjij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuc¢ili$ni studij
zavrSen studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveucilisnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucili$nog studija ili specijalisti¢ki stru¢ni studij
odgovarajuce vrste, te je steCeno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodi¢ko obrazovanje s
najmanje 55 ECTS-a, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)

zavrSen preddiplomski sveudili$ni ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova te ima pedagoske kompetencije ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) i b)

probni rad 6 mjeseci.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto L. vrste

OPIS POSLOVA:

Izvodi nastavu i druge oblike neposrednog odgojnog-obrazovnog rada,

Planira i programira odgojno-obrazovne sadrzaje,

Organizira, priprema i izvodi odgojno-obrazovni proces,

Sustavno prati, vrednuje i ocjenjuje postignuca ucenika,

Prati i primjenjuje sve zakonske i podzakonske akte iz podrudja skolstva,

Redovito se stru¢no usavrsava, te primjenjuje suvremena nastavna sredstva i pomagala -
udzbenike i stru¢nu literaturu, te druge izvore znanja,

Suraduje s roditeljima putem sastanaka i informacija,

Prati u¢enike na svim koncertima u Skoli i izvan nje, gostovanjima i natjecanjima, te brine o
kvalitetnoj realizaciji istih,

Predlaze nabavu instrumenata, radnog materijala, nastavnih sredstava i pomagala,
stru¢ne literature i drugih sredstava potrebnih za odrzavanje nastave i brine o istim
Predlaze, izraduje i odrzava nastavu prema Skolskom kurikulumu, Godiinjem planu i
programu rada Skole sukladno Zakonu,

Vrsi upis i ispis u¢enika, te redovito i uredno vodi svu propisanu pedagosku dokumentaciju.
Prisustvuje i sudjeluje u radu U¢iteljskog vije¢a, Razrednog vijeca, Stru¢nih aktiva, ispitnih
komisija, te seminara i drugih stru¢nih usavrsavanja u Skoli i izvan nje,



- Provodi kulturnu i javnu djelatnost organiziranjem nastupa, audicija, koncerata, gostovanja i
natjecanja u¢enika Skole
- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

8. NAZIV RADNOG MJESTA: uditelj trube

UVJETL

a) Zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij

b) zavrSen studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisti¢ki stru¢ni studij
odgovaraju¢e vrste, te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodicko
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)

c) zavrSen preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS
bodova te ima pedagoske kompetencije ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) i b)

d) probnirad 6 mjeseci.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto L. vrste

OPIS POSLOVA :

- Izvodi nastavu i druge oblike neposrednog odgojnog-obrazovnog rada,

- Planira i programira odgojno-obrazovne sadrzaje,

- Organizira, priprema i izvodi odgojno-obrazovni proces,

- Sustavno prati, vrednuje i ocjenjuje postignuca ucenika,

- Prati i primjenjuje sve zakonske i podzakonske akte iz podrudja skolstva,

- Redovito se stru¢no usavrsava, te primjenjuje suvremena nastavna sredstva i pomagala -
udzbenike i stru¢nu literaturu, te druge izvore znanja,

- Suraduje s roditeljima putem sastanaka i informacija,

- Prati u¢enike na svim koncertima u Skoli i izvan nje, gostovanjima i natjecanjima, te brine o
kvalitetnoj realizaciji istih,

- Predlaze nabavu instrumenata, radnog materijala, nastavnih sredstava i pomagala,
strucne literature i drugih sredstava potrebnih za odrzavanje nastave i brine o istim

- Predlaze, izraduje i odrzava nastavu prema Skolskom kurikulumu, Godinjem planu i
programu rada Skole sukladno Zakonu,

- Vrsi upis i ispis ucenika, te redovito i uredno vodi svu propisanu pedagosku dokumentaciju.

- Prisustvuje i sudjeluje u radu Ut¢iteljskog vije¢a, Razrednog vijeca, Stru¢nih aktiva, ispitnih
komisija, te seminara i drugih stru¢nih usavravanja u Skoli i izvan nje,

- Provodi kulturnu i javnu djelatnost organiziranjem nastupa, audicija, koncerata, gostovanja i
natjecanja u¢enika Skole

- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

9. NAZIV RADNOG MJESTA: uditelj flaute

UVJETL:
a) Zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij,



b)

c)

d)

zavrSen studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveucilisnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisti¢ki stru¢ni studij
odgovarajuc¢e vrste, te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodicko
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a),

zavrSen preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova te ima pedagoske kompetencije ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) i b),

probni rad 6 mjeseci.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA :

Izvodi nastavu i druge oblike neposrednog odgojnog-obrazovnog rada,

Planira i programira odgojno-obrazovne sadrzaje,

Organizira, priprema i izvodi odgojno-obrazovni proces,

Sustavno prati, vrednuje i ocjenjuje postignuca ucenika,

Prati i primjenjuje sve zakonske i podzakonske akte iz podrucja skolstva,

Redovito se stru¢no usavrsava, te primjenjuje suvremena nastavna sredstva i pomagala -
udzbenike i stru¢nu literaturu, te druge izvore znanja,

Suraduje s roditeljima putem sastanaka i informacija,

Prati u¢enike na svim koncertima u Skoli i izvan nje, gostovanjima i natjecanjima, te brine o
kvalitetnoj realizaciji istih,

Predlaze nabavu instrumenata, radnog materijala, nastavnih sredstava i pomagala,
strucne literature i drugih sredstava potrebnih za odrzavanje nastave i brine o istim
PredlaZe, izraduje i odrzava nastavu prema Skolskom kurikulumu, Godi$njem planu i
programu rada Skole sukladno Zakonu,

Vrsi upis i ispis ucenika, te redovito i uredno vodi svu propisanu pedagosku dokumentaciju.
Prisustvuje i sudjeluje u radu U¢iteljskog vije¢a, Razrednog vijeca, Stru¢nih aktiva, ispitnih
komisija, te seminara i drugih stru¢nih usavravanja u Skoli i izvan nje,

Provodi kulturnu i javnu djelatnost organiziranjem nastupa, audicija, koncerata, gostovanja i
natjecanja u¢enika Skole

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

9. NAZIV RADNOG MJESTA: uditelj trombona

UVJETL

a)
b)

d)

Zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
zavrSen studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveudilisnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisti¢ki stru¢ni studij
odgovaraju¢e vrste, te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodicko
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)

zavrSen preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova te ima pedagoske kompetencije ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) i b)

probni rad 6 mjeseci.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA :



- Izvodi nastavu i druge oblike neposrednog odgojnog-obrazovnog rada,

- Planira i programira odgojno-obrazovne sadrzaje,

- Organizira, priprema i izvodi odgojno-obrazovni proces,

- Sustavno prati, vrednuje i ocjenjuje postignuca ucenika,

- Prati i primjenjuje sve zakonske i podzakonske akte iz podrucja skolstva,

- Redovito se stru¢no usavrsava, te primjenjuje suvremena nastavna sredstva i pomagala -
udzbenike i stru¢nu literaturu, te druge izvore znanja,

- Suraduje s roditeljima putem sastanaka i informacija,

- Prati u¢enike na svim koncertima u Skoli i izvan nje, gostovanjima i natjecanjima, te brine o
kvalitetnoj realizaciji istih,

- Predlaze nabavu instrumenata, radnog materijala, nastavnih sredstava i pomagala,
strucne literature i drugih sredstava potrebnih za odrzavanje nastave i brine o istim

- Predlaze, izraduje i odrzava nastavu prema Skolskom kurikulumu, Godi$njem planu i
programu rada Skole sukladno Zakonu,

- Vrsi upis i ispis ucenika, te redovito i uredno vodi svu propisanu pedagosku dokumentaciju.

- Prisustvuje i sudjeluje u radu U¢iteljskog vije¢a, Razrednog vijeca, Stru¢nih aktiva, ispitnih
komisija, te seminara i drugih stru¢nih usavravanja u Skoli i izvan nje,

- Provodi kulturnu i javnu djelatnost organiziranjem nastupa, audicija, koncerata, gostovanja i
natjecanja u¢enika Skole

- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

10. NAZIV RADNOG MJESTA: ugitelj gitare

UVJETL:

a) Zavrsen diplomski sveucili$ni studjij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij,

b) zavrSen studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisti¢ki stru¢ni studij
odgovaraju¢e vrste, te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodicko
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz tocke a),

c) zavrSen preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS
bodova te ima pedagoske kompetencije ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) i b),

d) probni rad 6 mjeseci.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA :

- Izvodi nastavu i druge oblike neposrednog odgojnog-obrazovnog rada,

- Planira i programira odgojno-obrazovne sadrzaje,

- Organizira, priprema i izvodi odgojno-obrazovni proces,

- Sustavno prati, vrednuje i ocjenjuje postignuca ucenika,

- Prati i primjenjuje sve zakonske i podzakonske akte iz podrudja skolstva,

- Redovito se stru¢no usavrsava, te primjenjuje suvremena nastavna sredstva i pomagala -
udzbenike i stru¢nu literaturu, te druge izvore znanja,

- Suraduje s roditeljima putem sastanaka i informacija,

- Prati u¢enike na svim koncertima u Skoli i izvan nje, gostovanjima i natjecanjima, te brine o
kvalitetnoj realizaciji istih,



- Predlaze nabavu instrumenata, radnog materijala, nastavnih sredstava i pomagala,
stru¢ne literature i drugih sredstava potrebnih za odrzavanje nastave i brine o istim

- Predlaze, izraduje i odrzava nastavu prema Skolskom kurikulumu, Godi$njem planu i
programu rada Skole sukladno Zakonu,

- Vrsi upis i ispis ucenika, te redovito i uredno vodi svu propisanu pedagosku dokumentaciju.

- Prisustvuje i sudjeluje u radu Uc¢iteljskog vijeca, Razrednog vijeca, Stru¢nih aktiva, ispitnih
komisija, te seminara i drugih stru¢nih usavravanja u Skoli i izvan nje,

- Provodi kulturnu i javnu djelatnost organiziranjem nastupa, audicija, koncerata, gostovanja i
natjecanja u¢enika Skole

- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

11. NAZIV RADNOG MJESTA: uditelj harmonike

UVJETL:

a) ZavrSen diplomski sveucili$ni studjij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij,

b) zavrSen studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisti¢ki stru¢ni studij
odgovarajuc¢e vrste, te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodicko
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a),

c) zavr$en preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova te ima pedagoske kompetencije ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) i b),

d) probnirad 6 mjeseci.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA :

- Izvodi nastavu i druge oblike neposrednog odgojnog-obrazovnog rada,

- Planira i programira odgojno-obrazovne sadrzaje,

- Organizira, priprema i izvodi odgojno-obrazovni proces,

- Sustavno prati, vrednuje i ocjenjuje postignuca ucenika,

- Pratii primjenjuje sve zakonske i podzakonske akte iz podrudja skolstva,

- Redovito se stru¢no usavrsava, te primjenjuje suvremena nastavna sredstva i pomagala -
udzbenike i stru¢nu literaturu, te druge izvore znanja,

- Suraduje s roditeljima putem sastanaka i informacija,

- Prati u¢enike na svim koncertima u Skoli i izvan nje, gostovanjima i natjecanjima, te brine o
kvalitetnoj realizaciji istih,

- Predlaze nabavu instrumenata, radnog materijala, nastavnih sredstava i pomagala,
strucne literature i drugih sredstava potrebnih za odrzavanje nastave i brine o istim

- Predlaze, izraduje i odrzava nastavu prema Skolskom kurikulumu, Godi$njem planu i
programu rada Skole sukladno Zakonu,

- Vrsi upis i ispis ucenika, te redovito i uredno vodi svu propisanu pedagosku dokumentaciju.

- Prisustvuje i sudjeluje u radu UCiteljskog vije¢a, Razrednog vijeca, Stru¢nih aktiva, ispitnih
komisija, te seminara i drugih stru¢nih usavr$avanja u Skoli i izvan nje,

- Provodi kulturnu i javnu djelatnost organiziranjem nastupa, audicija, koncerata, gostovanja i
natjecanja u¢enika Skole

- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
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12. NAZIV RADNOG MJESTA: uditelj klavira

UVJETL:

a) Zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij,

b) zavrSen studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveucili$nog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisti¢ki stru¢ni studij
odgovaraju¢e vrste, te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicko
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a),

c) zavrSen preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova te ima pedagoske kompetencije ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) i b),

d) probnirad 6 mjeseci.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA :

- Izvodi nastavu i druge oblike neposrednog odgojnog-obrazovnog rada,

- Planira i programira odgojno-obrazovne sadrzaje,

- Organizira, priprema i izvodi odgojno-obrazovni proces,

- Sustavno prati, vrednuje i ocjenjuje postignuca ucenika,

- Prati i primjenjuje sve zakonske i podzakonske akte iz podrucja skolstva,

- Redovito se stru¢no usavrsava, te primjenjuje suvremena nastavna sredstva i pomagala -
udzbenike i stru¢nu literaturu, te druge izvore znanja,

- Suraduje s roditeljima putem sastanaka i informacija,

- Prati u¢enike na svim koncertima u Skoli i izvan nje, gostovanjima i natjecanjima, te brine o
kvalitetnoj realizaciji istih,

- Predlaze nabavu instrumenata, radnog materijala, nastavnih sredstava i pomagala,
strucne literature i drugih sredstava potrebnih za odrzavanje nastave i brine o istim

- Predlaze, izraduje i odrzava nastavu prema Skolskom kurikulumu, Godinjem planu i
programu rada Skole sukladno Zakonu,

- Vrsi upis i ispis ucenika, te redovito i uredno vodi svu propisanu pedagosku dokumentaciju.

- Prisustvuje i sudjeluje u radu U¢iteljskog vije¢a, Razrednog vijeca, Stru¢nih aktiva, ispitnih
komisija, te seminara i drugih stru¢nih usavravanja u Skoli i izvan nje,

- Provodi kulturnu i javnu djelatnost organiziranjem nastupa, audicija, koncerata, gostovanja i
natjecanja u¢enika Skole

- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

13. NAZIV RADNOG MJESTA: uditelj violine

UVJETL:

a) Zavrsen diplomski sveucili$ni studjij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij,

b) zavrSen studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisti¢ki stru¢ni studij
odgovaraju¢e vrste, te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodicko
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a),
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c)

zavrSen preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova te ima pedagoske kompetencije ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) i b),

d) probni rad 6 mjeseci.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA :

Izvodi nastavu i druge oblike neposrednog odgojnog-obrazovnog rada,

Planira i programira odgojno-obrazovne sadrzaje,

Organizira, priprema i izvodi odgojno-obrazovni proces,

Sustavno prati, vrednuje i ocjenjuje postignuca ucenika,

Prati i primjenjuje sve zakonske i podzakonske akte iz podrudja skolstva,

Redovito se stru¢no usavrsava, te primjenjuje suvremena nastavna sredstva i pomagala -
udzbenike i stru¢nu literaturu, te druge izvore znanja,

Suraduje s roditeljima putem sastanaka i informacija,

Prati u¢enike na svim koncertima u Skoli i izvan nje, gostovanjima i natjecanjima, te brine o
kvalitetnoj realizaciji istih,

Predlaze nabavu instrumenata, radnog materijala, nastavnih sredstava i pomagala,
strucne literature i drugih sredstava potrebnih za odrzavanje nastave i brine o istim
PredlaZe, izraduje i odrzava nastavu prema Skolskom kurikulumu, Godi$njem planu i
programu rada Skole sukladno Zakonu,

Vrsi upis i ispis ucenika, te redovito i uredno vodi svu propisanu pedagosku dokumentaciju.
Prisustvuje i sudjeluje u radu U¢iteljskog vije¢a, Razrednog vijeca, Stru¢nih aktiva, ispitnih
komisija, te seminara i drugih stru¢nih usavrsavanja u Skoli i izvan nje,

Provodi kulturnu i javnu djelatnost organiziranjem nastupa, audicija, koncerata, gostovanja i
natjecanja u¢enika Skole

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

14. NAZIV RADNOG MJESTA: uéitelj violoncela

UVJETL

a)

Zavr$en diplomski sveucili$ni studjij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuc¢ili$ni studij

b) zavrSen studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveucili$nog studija ili

c)

integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisti¢ki stru¢ni studij
odgovarajuc¢e vrste, te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodicko
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)
preddiplomski sveu¢ili$ni ili stru¢ni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova te je
stekla pedagoske kompetencije ako se na natjecaj ne javi osoba iz toc¢ke a) i b)

d) probnirad 6 mjeseci.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA :

Izvodi nastavu i druge oblike neposrednog odgojnog-obrazovnog rada,
Planira i programira odgojno-obrazovne sadrzaje,

Organizira, priprema i izvodi odgojno-obrazovni proces,

Sustavno prati, vrednuje i ocjenjuje postignuca ucenika,
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- Prati i primjenjuje sve zakonske i podzakonske akte iz podrucja skolstva,

- Redovito se stru¢no usavrsava, te primjenjuje suvremena nastavna sredstva i pomagala -
udzbenike i stru¢nu literaturu, te druge izvore znanja,

- Suraduje s roditeljima putem sastanaka i informacija,

- Prati u¢enike na svim koncertima u Skoli i izvan nje, gostovanjima i natjecanjima, te brine o
kvalitetnoj realizaciji istih,

- Predlaze nabavu instrumenata, radnog materijala, nastavnih sredstava i pomagala,
strucne literature i drugih sredstava potrebnih za odrzavanje nastave i brine o istim

- PredlaZe, izraduje i odrzava nastavu prema Skolskom kurikulumu, Godi$njem planu i
programu rada Skole sukladno Zakonu,

- Vrsi upis i ispis ucenika, te redovito i uredno vodi svu propisanu pedagosku dokumentaciju.

- Prisustvuje i sudjeluje u radu UC¢iteljskog vije¢a, Razrednog vijeca, Stru¢nih aktiva, ispitnih
komisija, te seminara i drugih stru¢nih usavravanja u Skoli i izvan nje,

- Provodi kulturnu i javnu djelatnost organiziranjem nastupa, audicija, koncerata, gostovanja i
natjecanja u¢enika Skole

- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

15. NAZIV RADNOG MJESTA: uditelj suvremenog plesa

UVJETL:

a) Zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuc¢ili$ni studij,

b) zavrSen studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveucili$nog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisti¢ki stru¢ni studij
odgovaraju¢e vrste, te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodicko
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a),

c) zavrSen preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS
bodova te ima pedagoske kompetencije ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) i b),

d) zavrSena niza razina obrazovanja od razine propisane to¢kama a., b. i c. ovog ¢lanka ukoliko je
to najvisa razina obrazovanja koja se moze ste¢i u tom podrudju i ima pedagoske kompetencije,

e) probnirad 6 mjeseci.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA :

- Izvodi nastavu i druge oblike neposrednog odgojnog-obrazovnog rada,

- Planira i programira odgojno-obrazovne sadrzaje,

- Organizira, priprema i izvodi odgojno-obrazovni proces,

- Sustavno prati, vrednuje i ocjenjuje postignuca ucenika,

- Prati i primjenjuje sve zakonske i podzakonske akte iz podrucja skolstva,

- Redovito se stru¢no usavrsava, te primjenjuje suvremena nastavna sredstva i pomagala -
udzbenike i stru¢nu literaturu, te druge izvore znanja,

- Suraduje s roditeljima putem sastanaka i informacija,

- Prati u¢enike na svim koncertima u Skoli i izvan nje, gostovanjima i natjecanjima, te brine o
kvalitetnoj realizaciji istih,

- Predlaze nabavu instrumenata, radnog materijala, nastavnih sredstava i pomagala,
stru¢ne literature i drugih sredstava potrebnih za odrzavanje nastave i brine o istim
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- PredlaZe, izraduje i odrzava nastavu prema Skolskom kurikulumu, Godi§njem planu i
programu rada Skole sukladno Zakonu,

- Vrsi upis i ispis ucenika, te redovito i uredno vodi svu propisanu pedagosku dokumentaciju.

- Prisustvuje i sudjeluje u radu U¢iteljskog vijeca, Razrednog vijeca, Stru¢nih aktiva, ispitnih
komisija, te seminara i drugih stru¢nih usavrsavanja u Skoli i izvan nje,

- Provodi kulturnu i javnu djelatnost organiziranjem nastupa, audicija, koncerata, gostovanja i
natjecanja u¢enika Skole

- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

16. NAZIV RADNOG MJESTA: uditelj baleta

UVJETL:

a) Zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij,

b) zavrSen studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveucilinog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisti¢ki stru¢ni studij
odgovarajuc¢e vrste, te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodicko
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a),

c) zavr$en preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova te ima pedagoske kompetencije ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) i b),

d) zavrSena niza razina obrazovanja od razine propisane tockama a), b) i c¢) ovog ¢lanka ukoliko je
to najvisa razina obrazovanja koja se moze ste¢i u tom podrudju i ima pedagoske kompetencije,

e) probnirad 6 mjeseci.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA :

- Izvodi nastavu i druge oblike neposrednog odgojnog-obrazovnog rada,

- Planira i programira odgojno-obrazovne sadrzaje,

- Organizira, priprema i izvodi odgojno-obrazovni proces,

- Sustavno prati, vrednuje i ocjenjuje postignuca ucenika,

- Prati i primjenjuje sve zakonske i podzakonske akte iz podrucja skolstva,

- Redovito se stru¢no usavrsava, te primjenjuje suvremena nastavna sredstva i pomagala -
udzbenike i stru¢nu literaturu, te druge izvore znanja,

- Suraduje s roditeljima putem sastanaka i informacija,

- Prati u¢enike na svim koncertima u Skoli i izvan nje, gostovanjima i natjecanjima, te brine o
kvalitetnoj realizaciji istih,

- Predlaze nabavu instrumenata, radnog materijala, nastavnih sredstava i pomagala,
strucne literature i drugih sredstava potrebnih za odrzavanje nastave i brine o istim

- Predlaze, izraduje i odrzava nastavu prema Skolskom kurikulumu, Godi$njem planu i
programu rada Skole sukladno Zakonu,

- Vrsi upis i ispis ucenika, te redovito i uredno vodi svu propisanu pedagosku dokumentaciju.

- Prisustvuje i sudjeluje u radu U¢iteljskog vijeca, Razrednog vijeca, Stru¢nih aktiva, ispitnih
komisija, te seminara i drugih stru¢nih usavriavanja u Skoli i izvan nje,

- Provodi kulturnu i javnu djelatnost organiziranjem nastupa, audicija, koncerata, gostovanja i
natjecanja u¢enika Skole

- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
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17. NAZIV RADNOG MJESTA: uditelj ritmike

UVJETL

a) Zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij,

b) zavrSen studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveucili$nog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisti¢ki stru¢ni studij
odgovaraju¢e vrste, te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodicko
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a),

c) zavrSen preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova te ima pedagoske kompetencije ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) i b),

d) zavrSena niza razina obrazovanja od razine propisane tockama a), b) i c) ovog ¢lanka ukoliko je
to najvisa razina obrazovanja koja se moze ste¢i u tom podrucju i ima pedagoske kompetencije,

e) probnirad 6 mjeseci.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA :

- Izvodi nastavu i druge oblike neposrednog odgojnog-obrazovnog rada,

- Planira i programira odgojno-obrazovne sadrzaje,

- Organizira, priprema i izvodi odgojno-obrazovni proces,

- Sustavno prati, vrednuje i ocjenjuje postignuca ucenika,

- Prati i primjenjuje sve zakonske i podzakonske akte iz podrucja skolstva,

- Redovito se stru¢no usavrsava, te primjenjuje suvremena nastavna sredstva i pomagala -
udzbenike i stru¢nu literaturu, te druge izvore znanja,

- Suraduje s roditeljima putem sastanaka i informacija,

- Prati u¢enike na svim koncertima u Skoli i izvan nje, gostovanjima i natjecanjima, te brine o
kvalitetnoj realizaciji istih,

- Predlaze nabavu instrumenata, radnog materijala, nastavnih sredstava i pomagala,
strucne literature i drugih sredstava potrebnih za odrzavanje nastave i brine o istim

- PredlaZe, izraduje i odrzava nastavu prema Skolskom kurikulumu, Godignjem planu i
programu rada Skole sukladno Zakonu,

- Vrsi upis i ispis ucenika, te redovito i uredno vodi svu propisanu pedagosku dokumentaciju.

- Prisustvuje i sudjeluje u radu Ud¢iteljskog vije¢a, Razrednog vijeca, Stru¢nih aktiva, ispitnih
komisija, te seminara i drugih stru¢nih usavravanja u Skoli i izvan nje,

- Provodi kulturnu i javnu djelatnost organiziranjem nastupa, audicija, koncerata, gostovanja i
natjecanja u¢enika Skole

- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

18. NAZIV RADNOG MJESTA: uditelj funkcionalne tjelesne tehnike

UVJETL:

a) Zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij,

b) zavrSen studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisti¢ki stru¢ni studij
odgovaraju¢e vrste, te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodicko
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a),
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c) preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij na kojem se stjee najmanje 180 ECTS bodova te ima
pedagoske kompetencije ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) i b),

d) zavrSena niza razina obrazovanja od razine propisane to¢kama a), b) i ¢) ovog ¢lanka ukoliko je
to najvisa razina obrazovanja koja se moze ste¢i u tom podrudju i ima pedagoske kompetencije,

e) probnirad 6 mjeseci.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA :

- Izvodi nastavu i druge oblike neposrednog odgojnog-obrazovnog rada,

- Planira i programira odgojno-obrazovne sadrzaje,

- Organizira, priprema i izvodi odgojno-obrazovni proces,

- Sustavno prati, vrednuje i ocjenjuje postignuca ucenika,

- Prati i primjenjuje sve zakonske i podzakonske akte iz podrucja skolstva,

- Redovito se stru¢no usavrsava, te primjenjuje suvremena nastavna sredstva i pomagala -
udzbenike i stru¢nu literaturu, te druge izvore znanja,

- Suraduje s roditeljima putem sastanaka i informacija,

- Prati u¢enike na svim koncertima u Skoli i izvan nje, gostovanjima i natjecanjima, te brine o
kvalitetnoj realizaciji istih,

- Predlaze nabavu instrumenata, radnog materijala, nastavnih sredstava i pomagala,
strucne literature i drugih sredstava potrebnih za odrzavanje nastave i brine o istim

- Predlaze, izraduje i odrzava nastavu prema Skolskom kurikulumu, Godi$njem planu i
programu rada Skole sukladno Zakonu,

- Vrsi upis i ispis ucenika, te redovito i uredno vodi svu propisanu pedagosku dokumentaciju.

- Prisustvuje i sudjeluje u radu Uciteljskog vijeca, Razrednog vijeca, Stru¢nih aktiva, ispitnih
komisija, te seminara i drugih stru¢nih usavrsavanja u Skoli i izvan nje,

- Provodi kulturnu i javnu djelatnost organiziranjem nastupa, audicija, koncerata, gostovanja i
natjecanja u¢enika Skole

- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

19. NAZIV RADNOG MJESTA: uditelj glazbene umjetnosti

UVJETL:

f) Zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij,

g) zavrSen studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucili$nog studija ili specijalisti¢ki stru¢ni studij
odgovaraju¢e vrste, te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodicko
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a),

h) zavrSen preddiplomski sveudili$ni ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova te ima pedagoske kompetencije ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) i b),

i) zavrSena niza razina obrazovanja od razine propisane tockama a), b) i c) ovog ¢lanka ukoliko je
to najvisa razina obrazovanja koja se moze ste¢i u tom podrucju i ima pedagoske kompetencije,

j) probni rad 6 mjeseci.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA :
- Izvodi nastavu i druge oblike neposrednog odgojnog-obrazovnog rada,
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- Planira i programira odgojno-obrazovne sadrzaje,

- Organizira, priprema i izvodi odgojno-obrazovni proces,

- Sustavno prati, vrednuje i ocjenjuje postignuca ucenika,

- Prati i primjenjuje sve zakonske i podzakonske akte iz podrucja skolstva,

- Redovito se stru¢no usavrsava, te primjenjuje suvremena nastavna sredstva i pomagala -
udzbenike i stru¢nu literaturu, te druge izvore znanja,

- Suraduje s roditeljima putem sastanaka i informacija,

- Prati u¢enike na svim koncertima u Skoli i izvan nje, gostovanjima i natjecanjima, te brine o
kvalitetnoj realizaciji istih,

- Predlaze nabavu instrumenata, radnog materijala, nastavnih sredstava i pomagala,
strucne literature i drugih sredstava potrebnih za odrzavanje nastave i brine o istim

- PredlaZe, izraduje i odrzava nastavu prema Skolskom kurikulumu, Godi§njem planu i
programu rada Skole sukladno Zakonu,

- Vrsi upis i ispis ucenika, te redovito i uredno vodi svu propisanu pedagosku dokumentaciju.

- Prisustvuje i sudjeluje u radu UCiteljskog vijeca, Razrednog vijeca, Stru¢nih aktiva, ispitnih
komisija, te seminara i drugih stru¢nih usavravanja u Skoli i izvan nje,

- Provodi kulturnu i javnu djelatnost organiziranjem nastupa, audicija, koncerata, gostovanja i
natjecanja u¢enika Skole

- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

20. NAZIV RADNOG MJESTA: ulitelj korepeticije

UVJETL:

k) Zavrsen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij,

1) zavrSen studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveucili$nog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili specijalisti¢ki stru¢ni studij
odgovaraju¢e vrste, te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodicko
obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a),

m) zavrSen preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova te ima pedagoske kompetencije ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) i b),

n) zavrSena niza razina obrazovanja od razine propisane tockama a), b) i c) ovog ¢lanka ukoliko je
to najvisa razina obrazovanja koja se moze stec¢i u tom podrudju i ima pedagoske kompetencije,

0) probni rad 6 mjeseci.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA :

- Izvodi nastavu i druge oblike neposrednog odgojnog-obrazovnog rada,

- Planira i programira odgojno-obrazovne sadrzaje,

- Organizira, priprema i izvodi odgojno-obrazovni proces,

- Sustavno prati, vrednuje i ocjenjuje postignuca ucenika,

- Prati i primjenjuje sve zakonske i podzakonske akte iz podrucja skolstva,

- Redovito se stru¢no usavrsava, te primjenjuje suvremena nastavna sredstva i pomagala -
udzbenike i stru¢nu literaturu, te druge izvore znanja,

- Suraduje s roditeljima putem sastanaka i informacija,

- Prati u¢enike na svim koncertima u Skoli i izvan nje, gostovanjima i natjecanjima, te brine o
kvalitetnoj realizaciji istih,
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- Predlaze nabavu instrumenata, radnog materijala, nastavnih sredstava i pomagala,
stru¢ne literature i drugih sredstava potrebnih za odrzavanje nastave i brine o istim

- Predlaze, izraduje i odrzava nastavu prema Skolskom kurikulumu, Godi$njem planu i
programu rada Skole sukladno Zakonu,

- Vrsi upis i ispis ucenika, te redovito i uredno vodi svu propisanu pedagosku dokumentaciju.

- Prisustvuje i sudjeluje u radu UCiteljskog vijeca, Razrednog vijeca, Stru¢nih aktiva, ispitnih
komisija, te seminara i drugih stru¢nih usavravanja u Skoli i izvan nje,

- Provodi kulturnu i javnu djelatnost organiziranjem nastupa, audicija, koncerata, gostovanja i
natjecanja u¢enika Skole

- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 8.
Koeficijenti sloZenosti poslova za sva radna mjesta u Skoli odredeni su Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

Clanak.9
Osim osnovnih poslova i zada¢a navedenih u prethodnom ¢lanku ovog Pravilnika, svaki radnik Skole
obavlja i druge poslove iz djelokruga radnog mjesta, te poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 10.
Radnici Skole u obavljanju poslova i zada¢a svog radnog mjesta duzni su operativno i stalno suradivati
sa svim drugim djelatnicima Skole o ¢emu izvje$tavaju neposredno ravnatelja prije i nakon
obavljenog posla.

Clanak 11.
Ravnatelj moze svakom radniku dati nalog za obavljanje bilo kojeg posla iz djelokruga Skole.

Clanak 12.
Ravnatelj predstavlja ovlasti i odgovornosti Skole kao poslodavca prema radnicima.

Clanak 13.
Zasnivanje radnog odnosa, kao i druga prava i obveze radnici Skole ostvarivat ¢e temeljem zakona,
odluka Skolskog odbora, ovog Pravilnika i drugih vazecih propisa.

O utvrdivanju prava i obveza iz radnog odnosa u Skoli radniku se izdaje Ugovor o radu.

Clanak 14.
Odluku o popunjavanju radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom, donosi ravnatelj uz suglasnost
Skolskog odbora.

Clanak 15.

Odluku o izboru radnika po raspisanom oglasu, odnosno natjecaju, donosi, ravnatelj uz suglasnost
Skolskog odbora sukladno ovom Pravilniku, Statutu, Pravilniku o radu i drugim propisima.
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Clanak 16.
Ostala pitanja od znafaja za rad Skole koja nisu utvrdena ovim Pravilnikom, rjeSavat ce se
neposrednom primjenom odgovarajuc¢ih odredbi zakona i podzakonskih akata, te primjenom odluka
Skolskog odbora.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana nakon objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole te se primjenjuje od
dana stupanja na snagu.

Predsjednik Skolskog odbora
Matija Poropat

KLASA: 003-04/15-01/02
URBROJ: 2167/01-57-34-01/01-15-1
U Porecu, 6. veljace 2015. godine.

Pravilnik o organizaciji rada i i sistematizaciji radnih mjesta Umjetnicke $kole Pore¢ objavljen je na
Oglasnoj plo¢i Umjetni¢ke $kole Pore¢ dana 2015. godine, a stupio je na snagu
2015. godine.

Privremena ravnateljica
Sanja Radeti¢ Fatori¢
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