Temeljem ¢lanka 43. Statuta Umjetnicke $kole Pore¢, na sjednici Skolskog odbora odrzanoj
dana 28. studenog 2018. godine, donio je

Odluku o dopunama
Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta

Clanak 1.

U c¢lanku 7., iza glave IV. Administrativno tehnicki i pomo¢ni poslovi, dodaje se glava ,,V.
POSLOVI STRUCNIH SURADNIKA* koja glasi:

1. NAZIV RADNOG MJESTA: pedagog

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli te Pravilniku o
strucnoj spremi i1 pedagoSko psiholoskom obrazovanju ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnom Skolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA :

- planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoskom radu,

- analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada $kole i sudjeluje u analizi
rezultata odgojno-obrazovnog procesa,

- sudjeluje u izradi godiS$njeg plana i programa rada Skole 1 Skolskog kurikuluma,

- savjetuje i pomaze u radu uciteljima, drugim stru¢nim suradnicima i roditeljima,

- sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera,

- predlaze mjere za poboljSanje,

- sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu $kolu,

- identificira i prati u¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,

- izraduje 1 provodi preventivne programe,

- vodi odgovarajuc¢u pedagosku dokumentaciju,

- suraduje s ustanovama,

- struc¢no se usavrSava,

- obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti
skole,

- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja.

2. NAZIV RADNOG MJESTA: psiholog

UVJETL prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedagosko psiholoSkom obrazovanju uditelja i stru¢nih suradnika u
osnovnom Skolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste



OPIS POSLOVA :

- planira i programira rad,

- priprema se i obavlja poslove u pedagoskom radu,

- identificira i dijagnosticira u skladu sa zahtjevima struke ucenike s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama,

- radi na uklanjanju teSkoc¢a koje u€enik ima te pruza stru¢nu potporu uceniku na
oCuvanju njegova psihi¢kog zdravlja i poticanja razvoja,

- suraduje s ustanovama,

- vodi odgovaraju¢u dokumentaciju,

- izraduje i provodi preventivne programe i programe za darovite ucenike,

- struCno se usavrsava,

- obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima struke,

- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 2.

Ova Odluka o dopunama Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta stupa na
snagu danom donos$enja i objavit ¢e se na oglasnoj ploci Umjetnicke skole Porec.
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Odluka o dopunama Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta Umjetnicke
Skole Pore¢ objavljena je na oglasnoj plo¢i dana 28. studenog 2018. godine.
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